
 
 

๓ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
คร้ังที่  4/๒๕๖5 2 

เม่ือวันอังคารท่ี  5  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
ณ  ห้องประชุมสมันตเนตร  ชั้น 8  อาคารเรียนและอ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 4 

........................................................................ 
ผู้มาประชุม 6 

๑.   รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร   อธิการบดี        
2.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์  รองอธิการบดี 8 

3.   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี 
4.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ รองอธิการบดี 10 

5    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี  
6.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี ผู้ช่วยอธิการบดี 12 

7.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธี  แก้วเขียว ผู้ช่วยอธิการบดี  
8.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี 14 

9.   อาจารย์มลฤดี  กี่เอี่ยน ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16 

11. อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์ พหลภาคย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 18 

13. อาจารย์วฤชา  ประจงศักดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. อาจารย์ดิเรก  พรสีมา    คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู    20 

15. รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุบัน  บัวขาว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการเละงานทะเบียน  22 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันตกุล  อินทรผดุง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 24 

19. นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร ผู้อ านวยการกองกลาง 
๒๐. นางจ าปี  บุดดา ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  26 

2๑. นายสมประสงค์  โชคลาภ ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 28 

2๒. นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 กองนโยบายและแผน 30 

2๓. นางสาวธนิการมย์ นาคชัย หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ  
2๔. นางสุชาดา  สุวรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  32 

2๕. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 34 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง   รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 36 
 
 38 



 
 

๔ 
 

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. 
 2 

 รองศาสตราจารย์ เปรื่ อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี กล่าวเปิดการประชุมและมอบหมาย                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 4 

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการในการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 

 6 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  8 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 1/๒๕๖5 10 

  เลขานุการ เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี        
2/๒๕๖5 เมื่ออังคารท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวน 11 หน้า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ12 

ประชุมตามระเบียบวาระนี้   
 14 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 
      16 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนือ่ง 
 ๓.๑   รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 18 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (เลขานุการ) 
กล่าวรายงานความก้าวหน้า การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖5  ข้อมูล ณ 20 

วันท่ี  25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5  มีบุคลากรสายวิชาการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ิน
จ านวน ๗5 คน ดังนี้ 22 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ
มนุษย 

ศาสตร์ฯ 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาลัย
การฝึกหัด

ครู 

 
รวม 

๑.  ศาสตราจารย์ - - - 1 - ๑ 
2.  รองศาสตราจารย์ 4 8 2 3 1 18 
3.  รองศาสตราจารย์พิเศษ 1 - - - - 1 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 16 7 7 7 47 

รวมทั้งสิ้น ๑5 24 9 ๑1 8 67 
 
 24 
 
 26 
 
 28 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 30 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

คณะ
มนุษย์

ศาสตร์ฯ 
(คน) 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 
(คน) 

คณะ
วิทยาการฯ 

 
(คน) 

คณะ
เทคโนโลยี

อุตฯ 
(คน) 

วิทยาลัย
การ

ฝึกหัดคร ู
(คน) 

๑.  ประเมินการสอน 5 3 2 2 3 
๒.  การทาบทาม/การตอบรับและพิจารณาจาก 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7 17 3 7 4 



 
 

๕ 
 

๓.  รอเข้าท่ีประชุมกรณีไม่เอกฉันท์ 2 2 3 2 1 
๔.  อยู่ระหว่างปรับแก้ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
     ทางวิชาการ 

- 1 - - - 

๕.  การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังผู้ขอปรับแก้ - - 1 - - 
๖.  น าเสนอขอความเห็นชอบ (ก.พ.ว.) - - - - - 
๗.  ข้ันตอนน าเสนอสภาวิชาการ 1 1 - - - 
๘.  ข้ันตอนการน าเสนอสภามหาวิทยาลัย - - - - - 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  2 

ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองเพื่อทราบ 
 ๔.๑   รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน4 

มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๕ 
   เลขานุการ แจ้งว่า กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  รายงานผลการปฏิบัติ6 

ราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม  256๕  รายละเอียด             
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 8 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 10 

 ๔.๒   ผลการแข่งขันการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
   เลขานุการ แจ้งว่า ส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสรุปผลการแข่งขัน12 

การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ชิงถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม14 

ตามระเบียบวาระนี ้ 
   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  รายงานข้อมูลเพิ่มเติมว่า ความชัดเจนใน16 

การก าหนดวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบัณฑิตตกค้างอยู่พอสมควร 
ส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการประชุมเม่ือเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยเสนอให้18 

พิจารณา 2 ทางเลือก  คือ ทางเลือกท่ี ๑  ให้บัณฑิตท่ีตกค้างจากทุกปีให้มารับพระราชทานปริญญาบัตร
ในช่วงต้นปีและปลายปี  ทางเลือกท่ี ๒  ให้บัณฑิตทยอยรับพระราชปริญญาบัตรช่วงต้นปี กลางปี และ20 

ปลายปี ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนของการประสานและหารือร่วมกับกับส านักพระราชวัง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 22 

 ๔.๓    ผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี ๒๕๖๔ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 24 

รายงานผลการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี ๒๕๖๔ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท
คือ ประเภทรุ่นนักวิจัยใหม่ดีเด่น ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้แก่รองศาสตราจารย์ณัฐนันท์  26 

วิร ิยะวิทย์  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  และประเภทนักวิจัยอาวุโสดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้แก่ รองศาสตราจารย์โองการ  วณิชาชีวะ  สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  28 
 



 
 

๖ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าโล่เพื่อมอบให้บุคลากรท้ัง 2 ท่าน ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 2 

 
 ๔.๔  สรุปมติการประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  มหาวิทยาลัย4 

ราชภัฏพระนคร  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา6 

แจ้งมติการประชุมกองบรรณาธิการวารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารท่ี ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   ดังนี้  8 

  1. ให้อาจารย์ ดร.อภิชาติ  พยัคฆิน  เลขานุการวารสาร เป็นบรรณาธิการ    
  ๒. ให้อาจารย์ ดร.พิชามญช์ุ  จ ารัสศรี  กองบรรณาธิการ เป็นเลขานุการวารสาร  และ  10 

  ๓. ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังกองบรรณาธิการวารสารวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาต่อไป  12 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาเปิดรับบทความวิจัยซึ่งมี ๓ วารสารท่ียื่นขอฐาน ๑ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
และจะทราบผลการยื่นขอภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕  ส่วนอีก ๒ วารสารเพิ่งท าการเปิดตัวจึงท าให้ยังไม่มี14 

ฐานรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
 16 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
  18 

 ๔.๕  รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ 
“ทรัพยากรไทย : ๓๐ ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕” 20 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยงยุทธ  ข าคง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย : ๓๐ ปี 22 

อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕” ว่า ตามท่ีได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดา  มัทธุรศ  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  นายจักรพันธ์  ก้อนมณี  เจ้าหน้าท่ีวิจัยปฏิบัติการ และนางสาว24 

ทัศนา  ปิ่นทอง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดประชุมวิชาการ
และนิทรรทศการ “ทรัพยากรไทย : ๓๐ ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕” เมื่อวันท่ี ๒๔ 26 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยจะจัดนิทรรศการระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๕ โดยทีมงาน อพ.สธ. เลือกโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจ านวน ๙ โครงการ ไปร่วม    28 

จัดนิทรรศการร่วมกับผู้วิจัย และจะน าเรื่องดังกล่าวเข้าหารือต่อท่ีประชุม อพ.สธ. ในวันท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕    รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 30 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 32 
  

 ๔.๖ รายงานผลการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับอุดมศึกษา 34 

   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รายงานผลการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับอุดมศึกษาว่า สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ส่ง36 



 
 

๗ 
 

โครงงานนักศึกษาจ านวน ๒ โครงงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับอุดมศึกษา การ
ประกวดโครงงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อมระดับอุดมศึกษา เนื่องในงานราชภัฏ2 

บุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งท่ี ๕ (BBICC V) ระหว่างวันท่ี ๑๓ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยโครงงานการพัฒนาเครื่องท าความเย็นจากพลังงานทดแทนด้วยแสงอาทิตย์ นักศึกษาผู้4 

เข้าแข่งขันจ านวน ๒ รายคือ นางสาวมณฑาทิพย์  สายยศ และ นางสาวธรรรณภรณ์ คงตัน ได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ ๑ และได้รับโล่รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าสมเด็จพระเทพ6 

รัตนราชสุดาฯ พร้อมเกียรติบัตร  และโครงงานเครื่องอัดขวดพลาสติกและกระป๋องเหลือใช้ระบบ
กึ่งอัตโนมัติ นักศึกษาผู้เข้าแข่งขันคือ นายสุทัศน์  ดอนภูมา และ นางสาวสิรีนาถ  สงวนศรี ได้รับรางวัล8 

ชมเชยเกียรติบัตร  ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยจัดท าเกียรติบัตรและทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาและอาจารย์ท่ีไปร่วมการประกวดแข่งขันท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศและรางวัลชมเชย เพื่อเป็นขวัญ10 

และก าลังใจแก่นักศึกษาและอาจารย์ต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
   อธิการบดี กล่าวว่า ให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความไปยัง12 

อธิการบดีโดยระบุให้ชัดเจนว่าต้องการทุนการศึกษาปีการศึกษาใด เพื่อพิจารณาส่ังการเรื่องเกียรติบัตรและ
ทุนการศึกษาต่อไป 14 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 16 
 

 ๔.๗  แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 18 

 เลขานุการ แจ้งว่า ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บัญญัติให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม จัดท า20 

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในคราว
การประชุมเม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติรับทราบการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี22 

ของรัฐให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เพื่อให้การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสอดคล้องตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. 24 

จึงแจ้งแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
การปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 26 
  

มติที่ประชุม รับทราบ 28 

 ๔.๘ แจ้งรายนามนักศึกษาติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  
  เลขานุการ แจ้งว่า นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  30 

ได้เข้ามาใช้ห้องเรียน ๖๖๓๐๓ อาคาร ๖๖ ช้ัน ๓ เพื่อท ากิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน ๑๑ คน เมื่อวันท่ี ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ต้ังแต่เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. และวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นักศึกษาจ านวน  ๔  คน   32 

จาก  ๑๑  คน แจ้งว่าติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  วิทยาลัยการฝึกหัดครูจึงแจ้งนักศึกษาให้กักตัวและประสาน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบให้เข้าดูแลและมอบหมายให้นักศึกษาช้ีแจงรายละเอียดให้มหาวิทยาลัยทราบ ขณะนี้ 34 



 
 

๘ 
 

มหาวิทยาลัยด าเนินการฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือท่ีอาคารดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้  2 
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 ๔.๙ สรุปรายงานพิธีเปิดศูนย์ตามศาสตร์พระราชา ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัด6 

ลพบุรี  
  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานพิธีเปิดศูนย์ตามศาสตร์พระราชา ณ 8 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีมาตรการในการป้องกันและจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมงานตามท่ี ศบค. ก าหนด และผู้เข้าร่วมงาน10 

มีความพึงพอใจในการจัดพิธีในครั้งนี้ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
 12 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 14 

 ๔.๑๐ สรุปการแสดงดนตรีงาน “อว. BCG Market@Kaset Fair”  
   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปการแสดงดนตรีงาน “อว. BCG 16 

Market@Kaset Fair”  เมื่อวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับความช่ืนชม
ในการแสดงดนตรีเป็นอย่างมาก จาก สป.อว. รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี ้ 18 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 20 

 
 ๔.๑๑  รายการส ารวจและซ่อมแซมพิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย  22 

    ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งว่า  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ        
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ จึงท าให้ไม่สามารถเปิดบริการให้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ได้เป็นระยะเวลายาวนาน 24 

ท าให้พิพิธภัณฑ์มีฝุ่น แอร์ไม่เย็นและมีเสียงดัง หลอดไฟบางจุดไม่สามารถใช้งานได้ ห้องพิพิธภัณฑ์ด้านบน  
มีลักษณะเป็นสนิม  ฝ้าเพดานเกิดเช้ือราและช ารุด ตัวอักษรพิพิธภัณฑ์หลุดหาย ดอกไม้ประดิษฐ์ตกแต่ง         26 

เก่าทรุดโทรม บอร์ดผ้าท้ังหมดเกิดเช้ือรา เซ็นเซอร์ท้ังหมดท่ีท าให้เกิดเสียงช ารุด ฯลฯ โดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ประสานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการท าความสะอาด อาทิเช่น ซักพรม และได้เข้าส ารวจ28 

หลังจากท าความสะอาดแล้วพบว่ามีงานท่ีต้องได้รับการซ่อมแซมหลายจุด ในการนี้ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมจึงจัดท ารายการสรุปส ารวจและซ่อมแซมพิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทยเพื่อขอความอนุเคราะห์30 

มหาวิทยาลัยด าเนินการซ่อมแซมหากมีงบประมาณ เพื่อดูแลปรับปรุงให้มีสภาพเดิมต่อไป  รายละเอียด
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  32 

   ผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม กล่าวว่า กองอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมได้ด าเนินการขอสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และในส่วนของ         34 



 
 

๙ 
 

การปรับปรุงจะด าเนินการปรับปรุงต้ังแต่ช้ันท่ี ๑ ถึงช้ันท่ี ๔ เพื่อใช้เป็นส านักงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
โดยจะด าเนินการปรับปรุงไปในคราวเดียวกัน   2 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม กล่าวว่า ขณะนี้ด าเนินการแก้ปัญหาโดยการ
จัดท าเพจ Facebook พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย โดยจะอัพเดทข้อมูลต่าง ๆ ขึ้นในเพจ Facebook 4 

เพื่อให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาแบบออนไลน์ 
 6 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 8 

 ๔.๑๒  ก าหนดการจัดกิจกรรม ประเพณีวันสงกรานต์ “วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจ
ชาวพระนคร”  10 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
“วิถีใหม่ สืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจชาวพระนคร” ก าหนดจัดในวันศุกร์ท่ี ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕          12 

ณ อาคารเรือนไทยพระนคร  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  14 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 16 

 
ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 18 

 ๕.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 นางสาวกาญฒิมาภรณ์  ชินบดี  ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 20 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564)     
ซึ่งทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ท่ีเว็บไซต์ 22 

http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมท้ังรายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และได้น า
ข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน 24 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้  
1. ด้านการจัดสรรงบประมาณ  26 

มหาวิทยาลัย  ได้จัดท าประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ านวนท้ังส้ิน 796,603,100 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 28 

1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.๒๑ 
2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 245,277,400 บาท แบ่งเป็น 30 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 175,560,900 บาท                      
คิดเป็นร้อยละ 22.04 32 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 69,716,500 บาท           
คิดเป็นร้อยละ 8.75 34 

มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งส้ิน 
จ านวน 884,198,297 บาท และมีรายรับจริง  372,106,856  บาท คิดเป็นร้อยละ 42.08 ซึ่งต่ ากว่า36 

ประมาณการ 512,091,440.89 บาท  คิดเป็นร้อยละ 57.92 เมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 38 



 
 

๑๐ 
 

จ านวน 443,862,636.92  บาท  รายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 372,106,856 บาท 
ต่ ากว่ารายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 71,755,780.81  บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.17 2 

2. ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 เมื่อส้ินไตรมาส 1        4 

(1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  มหาวิทยาลัย มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมท้ังส้ิน  128,455,996.62 บาท  
โดยจ าแนกตามหมวดรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 6 

1) เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 93,933,305.90 บาท  คิดเป็นร้อยละ  
73.12  โดยหมวดรายจ่ายท่ีมีการเบิกจ่ายมากท่ีสุดคือ งบบุคลากร และงบอุดหนุน   8 

2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 26,811,069.23 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 20.87          10 

3) เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 7,711,621.49 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 6.00  12 

  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับ
ประมาณการรายจ่ายจริงพบว่า  มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 จ านวน 14 

815,992,078.73  บาท  และมีรายจ่ายจริงจ านวน 123,324,443.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.11  
ซึ่งรายจ่ายจริงต่ ากว่าประมาณการจ านวน 692,667,763.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.89 เมื่อ16 

เปรียบเทียบรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับรายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 ไตรมาส ๑ รายจ่ายจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายจ่ายจริงจ านวน 173,067,723.97 บาท  18 

รายจ่ายจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 123,404,180.13 บาท ต่ ากว่ารายจ่ายจริง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 49,663,543.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.70 20 

  ตามท่ี ส านักงบประมาณได้ก าหนดค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเมื่อส้ินไตรมาส 1           
ไว้อยู่ท่ีร้อยละ 34.08   ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1  22 

จ าแนกตามหน่วยงาน โดยหน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายสูงและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาก าหนดค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ท่ีร้อยละ 87.82 หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้ท่ี24 

ร้อยละ 52.17  กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ก าหนดค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ท่ีร้อยละ 25 และ
สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 25 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ท่ี26 

ร้อยละ 24.16 และสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  ส่วนหน่วยงานท่ีมีผลการ
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ก าหนดค่า28 

เป้าหมายไว้ท่ี 7.07 และสามารถด าเนินการได้ร้อยละ 3.37  หน่วยงานท่ี 2 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ก าหนดค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ร้อยละ 52.75  สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 3.75  30 

และหน่วยงานท่ี 3 คือวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ก าหนดค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายไว้ร้อยละ 41.83 และ
สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ร้อยละ 4.04  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม    32 

  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 2 โครงการ คือ   34 

1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เมื่อส้ินไตรมาส 1 สามารถเบิกจ่าย 
งบประมาณ 70,969.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.29 ซึ่งหน่วยงานได้วางแผนการจัดกิจกรรมในไตรมาส 1 36 

ไว้จ านวน 28 กิจกรรม  แต่ะสามารถด าเนินการได้เพียง 2 กิจกรรม   
2) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สามารถ 38 



 
 

๑๑ 
 

เบิกจ่ายงบประมาณได้ 854,018 บาทคิดเป็นร้อยละ 2.39 ซึ่งก าหนดแผนการจัดกิจกรรมไว้ 14 กิจกรรม  
แต่สามารถด าเนินการได้เพียง 2 กิจกรรม โดยในไตรมาส 1 ได้จ าแนกกิจกรรมตามหน่วยงาน  เป็นกิจกรรม2 

ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 2 กิจกรรม  ยังไม่ได้ด าเนินการท้ัง 2 กิจกรรม  คณะวิทยาการจัดการ  
ก าหนดจัดกิจกรรม 4 กิจกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการท้ัง 4 กิจกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก าหนดจัด4 

กิจกรรม 5 กิจกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการท้ัง 5 กิจกรรม  ส านักงานอธิการบดีก าหนดจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม 
ได้ด าเนินการแล้ว 2 กิจกรรม  เมือ่จ าแนกตามพื้นท่ีในการจัดกิจกรรมแล้วพบว่ากิจกรรมท่ีได้ด าเนินการแล้ว 6 

2 กิจกรรมเป็นกิจกรรมในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
 8 

3. ด้านการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับแนวปฏิบัติก ากับและติดตามผลการ 10 

ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อส้ินไตรมาส 1 หน่วยงานเสนอ     
ขอปรับแผนงบประมาณท้ังส้ิน 104 กิจกรรม รวมงบประมาณท่ีเสนอขอปรับแผน 10,292,122.27   12 

คิดเป็นร้อยละ 5.92     
  ในส่วนของผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี14 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์16 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 44 ตัวช้ีวัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 6 ตัวช้ีวัด       
คิดเป็นร้อยละ 13.64  และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 38 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 86.36   ตัวช้ีวัดท่ี18 

สามารถบรรลุได้ 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่20 

ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
2) ตัวชี้วัดท่ี 13 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ    22 

3) ตัวชี้วัดท่ี 19 จ านวนบุคลากร นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร
สังคม 24 

4) ตัวชี้วัดท่ี 20 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 
5) ตัวช้ีวัดท่ี 34 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย26 

และปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
6) ตัวชี้วัดท่ี 41 ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 28 

 
 ประธาน  กล่าวว่า  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายไว้แยกตามประเภท30 

ค่าใช้จ่ายซึ่งประกอบด้วย งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  ค่าสาธารณูปโภค งบลงทุน  งบอุดหนุน  งบรายจ่าย
อื่นเมื่อประมาณ 15 ปีท่ีผ่านมา  มหาวิทยาลัยสามารถจัดหารายได้ จากการจัดการศึกษาได้ร้อยละ 60  32 

ซึ่งสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดินร้อยละ 40 แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ในปัจจุบันท าให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดหาเงินรายได้     จากการจัดการศึกษาได้ตาม34 

เป้าหมายเช่นแต่ก่อน  ด้วยปัจจัยหลายๆ ด้าน รวมถึงจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง มหาวิทยาลัยจึงได้มีแนวคิด
ในการขับเคล่ือนในเขตพื้นท่ีการบริหารให้มากขึ้น  โดยจัดต้ังโครงการศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมเพื่อ36 

เป็นทางเลือกในการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นคนในวัยท างาน โดยต้องขอความร่วมมือคณบดีท้ัง 5 คณะ
ช่วยกันในการขับเคล่ือนการท างานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาหลักสูตร       38 

การฝึกอบรมระยะส้ัน  



 
 

๑๒ 
 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  ช้ีแจงเพิ่มเติม สัดส่วนการอนุมัติจัดสรร
เงินงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 70 และงบประมาณรายได้จาก2 

การจัดการศึกษาอยู่ท่ีร้อยละ 30 ของวงเงินจัดสรรงบประมาณท้ังหมด  ซึ่งจ านวนเงินรายได้ท่ีลดลงนั้นส่วน
หนึ่งมาจากจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง รวมถึงการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย4 

และนวัตกรรม เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส       
โคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus Desease 2019 (COVID-19)  มหาวิทยาลัยจึงมี6 

ประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาระปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็น
กรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 ของทุกหลักสูตร ซึ่งใน8 

ส่วนนี้มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องน าพิจารณา เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณของส านักงบประมาณจะ
สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  รวมถึงประสิทธิผลการเบิกจ่ายงบประมาณในปีท่ีผ่านมา  10 

ดังนั้น  จากการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 พบว่าการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ไตรมาส 1 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  จึงจ าเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าหน่วยงาน12 

ทุกหน่วยงานพิจารณาด าเนินการปรับแผนการด าเนินงานและปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ให้บรรลุ
เป้าหมาย  เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยสูงสุดและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 14 

 ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2565 ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในไตรมาส 1 ส่วนหนึ่งเกิดจากสถานการณ์การระบาดของโรค16 

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 ท าให้จ าเป็นต้องงดการจัดกิจกรรม  แต่เมื่อรัฐบาลได้มี
มาตรการผ่อนคลายท าให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดกิจกรรมได้มากขึ้น  หน่วยงานต่างๆ จึงเริ่มมีการ18 

ขับเคล่ือนการด าเนินงานได้มากขึ้นในไตรมาส 2 โดยเห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานก ากับ
ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป 20 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 22 

 ๕.2 ขอน ารายชื่อหน่วยงานและรายชื่อบุคลากรที่ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  24 
   

 เลขานุการ  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้เสนอรายช่ือ26 

หน่วยงานและรายช่ือบุคลากรท่ีตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อหาแนวทางการด าเนินการให้บุคลากรเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน28 

เสียภายใน (IIT)  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี ้
 30 

 อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง  ผู้ช่วยอธิการบดี  รายงานเพิ่มเติม แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้32 

ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง  ใน 5 34 

ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ  ตัวช้ีวัดการ        
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ซึ่งทุกหน่วยงานได้ด าเนินการจัดส่งรายช่ือ36 

ผู้ตอบแบบสอบถามมาเรียบร้อยแล้ว  จากปัญหาท่ีพบในปีท่ีผ่านๆ มา พบว่ามหาวิทยาลัยมีกระบวนการใน
การด าเนินงานตามเกณฑ์ของการประเมิน ITA ไว้อย่างครบถ้วน  แต่เนื่องจากบุคลากรผู้ตอบแบบสอบถาม38 

ยังขาดความเข้าใจในข้อค าถาม ซึ่งผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามส่งผลต่อหน่วยงานและ



 
 

๑๓ 
 

มหาวิทยาลัย  จึงขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้าทุกหน่วยงานช้ีแจง ท าความเข้าใจกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
ให้มีความเข้าใจในข้อค าถามมากขึ้น  และในส่วนท่ีมหาวิทยาลัยจะด าเนินการคือจะมีการช้ีแจงท าความ2 

เข้าใจกับผู้ตอบแบบสอบถามให้มีความเข้าใจในข้อค าถาม  เนื้อหาสาระของข้อค าถามมากขึ้น  
 4 

มติที่ประชุม   1. เห็นชอบรายช่ือหน่วยงานและรายช่ือบุคลากรท่ีตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ของการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 6 

                   2. มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาประสานผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ช้ีแจงท าความ
เข้าใจข้อค าถามตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 8 

 
 ๕.3 เสนอขายชุดตรวจโควิด-19 (ATK) และบริการตรวจโควิด-19 โดยทีมนักเทคนิค10 

การแพทย์พร้อมใบรายงานผล 
   12 

  เลขานุการ  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  บริษัท เอ ดับบลิว อินเตอร์เนช่ันแนล ขอเสนอขาย
ชุดตรวจโควิด-19 (ATK) ชนิดตรวจสารคัดหล่ังจากโพรงจมูกหรือตรวจน้ าลาย  และบริการตรวจ โควิด-19 14 

โดยทีมนักเทคนิคการแพทย์พร้อมใบรายงานผล  ซึ่งรายละเอียดการน าเสนออยู่ในเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ 16 

  ประธาน ให้ข้อเสนอแนะว่า  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 บุคลากรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการตามมาตรการ18 

การป้องกันการแพร่ระบาด โดยการตรวจคัดกรองขั้นต้น  ซึ่งหากหน่วยงานใดมีความประสงค์จะใช้ชุดตรวจ
ตรวจสารคัดหล่ังจากโพรงจมูกหรือตรวจน้ าลาย (ATK) ก็ให้ด าเนินการได้ตามความเหมาะสม  โดยจัดหาได้20 

ตามระเบียบพัสดุหรือระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 22 

มติที่ประชุม  มอบหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
 24 

 5.4  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 26 
   

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักด์ิ  รองอธิการบดี  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 28 

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมครั้งท่ี 2/2565  เมื่อวันอังคารท่ี 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ซึ่งท่ีประชุมขอเสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 30 

1. ดูแลโคกหนองนาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับชุมชนและ  
นักศึกษา 32 

2. ร่วมบ าบัดน้ าเน่าเสียในคลองของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
3. จัดท า MOU เรื่องการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน “การบริหารจัดการ 34 

อาคารชุดรุ่นที่ 2” ร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร คณะกรรมการส่งเสริมกิจ การ
มหาวิทยาลัยและสมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศไทย  36 

4. จัดท า MOU เรื่องโครงการค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชา  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ   38 

พระนคร  โดยด าเนินการร่วมกันท้ังฝ่ายผู้แทนสมาคมศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ผู้แทน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ผู้แทนวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  และผู้แทนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ40 



 
 

๑๔ 
 

มหาวิทยาลัย  ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานและหลักการตามเอกสารประกอบการประชุมตามเอกสารในหน้า 
168 – 171 โดยมีหลักการคือต้องการใช้ทรัพยากรของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เกิดประโยชน์ในการ2 

จัดกิจกรรม  จัดฝึกอบรมและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นความเป็นลูกเสือศาสตร์พระราชา  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรทางการลูกเสือ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศและสถาบันอุดมศึกษา     4 

ท่ีสนใจ  บุคลากรทางการลูกเสือและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  บุคลากรลูกเสือจากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ รวมถึงผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม  รายละเอียดการด าเนินงาน6 

เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานโครงการค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชาในหน้า 170 – 171 ประกอบด้วย 
3 กิจกรรม คือ 1. จัดท าโครงการจัดต้ังค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชาและมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ   8 

2. จัดท าโครงสร้างพื้นฐาน  3. การบริหารจัดการค่าย   
5. ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พิจารณาจัดสรรงบประมาณ     10 

ในการพัฒนาระบบน้ าของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  

 ประธาน  กล่าวว่า  การด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย12 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 26 โดยท าหน้าท่ีในการสงเสริม 
สนับสนุน ใหค าปรีกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของ14 

มหาวิทยาลัย  หรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา    
ทองถิ่น  ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยได้เข้าไปด าเนินการพัฒนาในเขตพื้นท่ี16 

รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยคือ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี  และจะด าเนินการพัฒนาต่อไปใน
อีก 3 พื้นท่ีคือ จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดนครนายก และกรุงเทพมหานครตอนเหนือ  ในส่วนท่ีมหาวิทยาลัย18 

ต้องพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นั้น โดยพิจารณา
มอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละข้อ และมอบหมายกองนโยบายและแผนตรวจสอบงบประมาณท่ี20 

ต้องใช้ในการด าเนินงานในแต่ละส่วนเพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนตามข้อเสนอแนะต่อไป  

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์ มากุล  รองอธิการบดี  ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้22 

อนุมัติจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชา  ซึ่งฝ่ายอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี  ผู้ช่วยอธิการบดี  ได้ด าเนินการปรับปรุงในระยะท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว 24 

และด าเนินการต่อเนื่องเพื่อให้เปิดเป็นศูนย์บริการค่ายลูกเสือ 
  ประธาน  กล่าวว่า  ในส่วนนี้ได้มอบหมายวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้พิจารณาเกี่ยวกับ26 

หลักสูตรและการด าเนินการซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชา  ซึ่งจะมี
ทีมงานด าเนินการโดยเฉพาะ  ซึ่งเห็นว่าการจัดท าโครงการค่ายลูกเสือมีความก้าวหน้าแล้ว   28 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์ มากุล  รองอธิการบดี  รายงานว่า  การด าเนินการโคกหนองนา
ในมหาวิทยาลัยท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง  ซึ่งผู้อ านวยการกองอาคาร30 

สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมได้ขออนุมัติงบประมาณเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ไว้ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และคณะกรรมการด าเนินงานในส่วนนี้มีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นประธานด าเนินการซึ่งมีการ32 

ขับเคล่ือนไปในทิศทางท่ีดีและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  และในส่วนของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์
มหาวิทยาลัยได้ขับเคล่ือนในเรื่องของโครงการศาสตร์พระราชา  และโคกหนองนาต่อไป  โดยจะปรับแก้34 

ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาพื้นท่ีเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งต่อไป  

มติที่ประชุม  เห็นชอบข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  โดยมอบรองอธิการบดี  36 

ผู้ช่วยอธิการบดีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องประสานด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
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